. SERVICO PUBLICO FEDERAL f'
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE T

PRO-REITORIA DE EXTENSAQ ASSUNTOS COMUNITARIOS
CENTRAL DE ESTAGIOS UFS

Convénio que entre si celebram a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SERGIPE e a ADMINISTRACAO
ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, com o fim especifico de
execucio de programa de estagio curricular.

Pelo presente instrumento particular, a Universidade Federal de Sergipe, com sede na Cidade
Universitiria Prof. José Aloisio de Campos, Av. Marechal Rondon, S/N, Bairro Jardim Rosa Elze,
S3o Cristovao-SE, inscrita no CNPJ sob n° 13.031.547/0001-04, neste ato representada por scu
Reitor, Prof. Dr. valter Joviniano de Santana Filho, CPF n” 799.275.055-15 e RG n o
1648339688 — SSP/BA, ¢ a Administragio Estadual do Meio Ambiente, com sede na rua Vila
Cristina, n® 1051, Bairro 13 de julho, na cidade de Aracaju-SE, Estado de Sergipe, registrado(a) no
CNPJ/MEF sob n® 13.168.992/0001-02, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, St
Gilvan Dias dos Santos, CPF 04().505.625-53, Cl n® 1.173 513-SSP/SE, adiante denominados,
respectivamente, UFS e ADEMA, ajustam e celebram o presente CONVENIO, com base nas Leis
108 666/93 e 11.788/2008, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

Este convénio tem por objetivo proporcionar a0s alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagao da UFS, oportunidade de realizagdo de estagio curricular nio sé nas dependéncias da
ADEMA. como também junto aos seus programas, projetos e atividades de acordo com as
possibilidades de oferecimento de vagas a UFS, pela ADEMA.

§ 19 — Os estagiarios postos & disposi¢io da ADEMA pela UFS, atenderiio s necessidades ¢
especialidades do seu campo de agdo. que devem proporcionar oportunidades de aplicagdes
cficazes dos conhecimentos teoricos em trabalhos praticos de real utilidade para o estagidrio e para
2 ADEMA, mediante apresentagdo de plano de estagio previamentec aprovado pela UFS.

§ 2° — Para a consccugao do objetivo deste Convénio, 0s estagios aqui tratados serdo executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com o projeto pedagogico € programas vinculados ao
curso frequentado pelo estagidrio, para que possam Ser instrumentos de integragdo entre a teoria e
a pratica.

§ 3°- As solicitagdes para realizacdo de estagios obrigatorios devem atender ao cumprimento do
plano de trabalho proposto pela instituigdo de ensino ¢ aprovado pela concedente.
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_ CLAUSULA SEGUNDA — DAS COMPETENCIAS
1. AUFS:

L. aprovar, quando pertinente, os processos de estagios solicitados por meio do Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), dos alunos regularmente matriculados. para
preenchimento de vagas existentes na ADEMA;

II. fornecer & ADEMA, sempre que necessario, ou quando devidamente solicitadas, informacoes
acerca da superviso pedagdgica de estigios;

III. Disponibilizar por meio do SIGAA o Relatério Parcial e Final de Acompanhamento do Estagio
nio obrigatorio para preenchimento pelo discente, supervisor técnico e posterior validacio
pedagogica.

IV. disponibilizar por meio do SIGAA a declaragiio de realizagio do estagio, autenticada por meio

de codigo de verificacio;

V. informar a ADEMA sobre o cancelamento de matricula no semestre ou auséncia de renos FTTY
de matricula do estagidrio no semestre seguinte, bem como seu desligamento da UFS. por
motivo de conclusio do curso ou transferéncia para outra IES;

VI. encaminhar a entidade convenente a legislagdo da UFS em vigor, relativa a regulamentagio de

estagios para ciéncia;

VIL indicar, por meio do departamento do curso, um professor na funcio de coordenador de
estagio, como responsivel no SIGAA pela avaliagio pedagogica do Plano de Atividades do
Estagio e do Relatorio Parcial e Final de Acompanhamento do Estagio;

VIIL. - Exagir do estagiario a apresentacio periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses. do
Relatério Parcial de Acompanhamento do Estigio ndo obrigatério;

IX. prestar assessoria técnica nas questdes relativas a operacionalizacio do SIGAA:

X. a gestdo do convénio ficard sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo. por meio da

Coordenagdo da Central de Estagios UFS (CENEUES).

2. A ADEMA:

I. colocar 4 disposigdo da UFS, na medida de suas disponibilidades e necessidades. vagas de
estagio para alunos dos cursos de graduacio por meio do SIGAA;

II. realizar a selegdo técnica dos candidatos ao estagio inseritos no SIGAA, bem como nos locais
indicados nos Editais publicados pelo(a) concedente, quando exigido:

IlL. orientar o preenchimento das vagas oferecidas para estigio, de acordo com a Lei n”
11.788/2008, observando a inexisténcia de vinculo cmpregaticio entre a ADEMA ¢ o
estagiario, assim como a ndo incidéncia das obrigacdes sociais;

IV. comunicar imediatamente a UFS o desligamento do estagiario, solicitando o cancelamento do
vinculo no SIGAA;

V. Assinar eletronicamente, juntamente com o supervisor técnico indicado (quando se tratar de
estagio curricular ndo obrigatdrio) ¢ o discente o Termo de Compromisse de Estagio com o
Plano de Atividades gerados pelo SIGAA. A assinatura deverd ser rcalizada até o dia
antecedente a data indicada para o inicio do estagio;

VL exigir do estagiario ao inicio de cada semestre a comprovagio de matricula na Universidade.
sob pena de cancelamento do estagio;

VIL. designar profissional graduado na drea do curso do aluno para atuar na supervisao técnica do
cstagiario, responsabilizando-se pelo acompanhamento e supervisio das atividades
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desenvolvidas no estigio, com o qual.a UFS mantera contato, e que tera as seguintes
atribuicoes:
a) rcalizar treinamento prévio do estagidrio;
b) orientar o estagiario na elaboragdo do Relatorio de Avaliagdo Parcial ou Final do estagio:
¢) discutir o plano de estigio com o supervisor pedagdgico;
d) orientar ¢ auxiliar o estagidrio em relagio as atividades a serem desenvolvidas no campo de
estagio:
e} assistir ¢/ou treinar o estagiirio no uso das técnicas e tecnologias necessarias ao desempenho
das suas fungdes no campo de estagio;
f) participar da avalia¢io do estagidrio por meio do Relatério de Avaliagdo Parcial ou Final do
Estagio;
g) Preencher no SIGAA, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, o Relatorio de Avaliacio
Parcial do Estigio ndo obrigatorio, com vista obrigatirio do estagidrio;
VI1IL disponibilizar 10% de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia:
IX'. conceder, a titulo de contrapartida, apoio a realizagdo dc eventos promovidos pela Pro-Reitoria
de Lxtensdo da Universidade Federal de Sergipe, conforme negociaciio prévia.

3. A UFSea ADEMA:

I. quando pertinente, realizar reunides periodicas visando assegurar a qualidade do trabalho
desenvolvido pelos estagiarios:
11, avaliar sistematicamente o processo, propondo medidas que visem corrigir as distorgdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO E DAS CONDICOES DE TRABALHO

§1" — A jormnada de atividades do(a) ESTAGIARIO(A) sera estabelecida pela ADEMA, sem
prejuizo das suas atividades académicas, definida no Termo de Compromisso de Estagio, nio
devendo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (irinta) horas semanais, sendo vedado o regime de
hora extraordinaria. Para os cursos que alternem teoria e prética, nos periodos em gue nao estio
programadas aulas presenciais, a jornada podera chegar até 40 (quarenta) horas semanais,

§ 2" O estagiario se obrigard, mediante Termo de Compromisso, a cumprir as condigdes fixadas
para o estagio, bem como as normas de trabalho estabelecidas pela ADEMA.

§ 3”- A Universidade Federal de Sergipe fara para o estagidrio o Seguro Contra Acidentes Pessoais,
que tenham causa direta com o desempenho das atividades do estagio curricular obrigatdrio.

§ 4" — A ADEMA ficara responsavel pelo Seguro Contra Acidentes Pessoais do estagio curricular
nao-obrigatorios.

§ 53— A ADEMA ficara responsivel pelo pagamento dos beneficios de auxilio-transporte ¢ periodo
de recesso de 30 (trinta) dias remunerado, a ser gozado pelo estagidrio preferencialmente durante
suas férias escolares, sempre que o estdgio tenha duragio igual ou superior a | (um) ano e
proporcional, quando o estagio for inferior a 1 (um) ano, na hipétese de estigio curricular nio

obrigatorio. o
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CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA DE ESTAGIO
A ADEMA compromete-se a pagar ao estagiario uma bolsa mensal a ser recebida até o quinto dia
util de cada més, quando nio se tratar de estagio curricular obrigatorio,
CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO ESTAGIO
O estdgio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia. e
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste termo & de 3 (cinco) anos, iniciando-se a partir de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO E ALTERACAO

Este convénio poderi ser rescindido a quaiquer tempo, por demtincia de qualquer dos convenentes.
ou ainda, por inadimpléncia de suas cliusulas e condi¢des, independentemente de interpelagio
Judicial ou extrajudicial, podendo também ser alterado em suas condigdes, através de instrumento
especifico.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicagio do presente TERMO sers providenciada pela UFS, em forma de extrato no Boletim
Interno.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos que surgirem neste instrumento serdo solucionados por acordo entre as partes,
atraves de instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Para quaisquer questdes que ocorram, relacionadas, direta ou indiretamente, com o presente
Convénio, fica estabelecido o Foro da ] ustiga Federal, Secgdo Judicidria do Estado de Sergipe. apos
esgotadas as instincias administrativas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DISTRIBUICAO DAS VIAS

O presente instrumento serd assinado em (2 (duas) vias, assim distribuidas:
(1 (uma) via para a UFS.
01 (uma) via para a ADEMA.

30 Cristovao/SE, 0 de ABOSTC de 2022.

ASSINATURAS:

Valter Joviniano de Santana Filho
Reitor da UFS

=77 Gilvan Dias dos Santos
/ Diretor-Presidente da ADEMA

TESTEMUNHAS: % ’
Nome: alrf Xy - ' ('SC:T\-U‘S
CPF: O ¥ R06 DINNO

Nome:
CPF:
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procurador Juridico/Adena
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